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AS GRANDES

A

Garantizar el derecho al servicio educativo a los egresados de educacion media superior, en los programas de educacién con equidad, inclusion y perspectiva de género.

112312 - Las alumnas y los alumnos egresados del nivel medio superior del noroeste del Estado de Chihuahua tienen limitadas oportunidades para acceder a la educacion superior tecnologica.

Descripcién Total Hujeres Hombres
REFERENCIA Las alumnas y los alumnos egresados de educacion media superior del Estado de Chihuahua Alumnas y alumnos : 39,028 22,243 16,785
NO AFECTADA Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior en los municipios fuera de la zona de influencia Alumnas y alumnos 37,402 21,279 16,123
POTENCIAL (AFECTADA) Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior del noroeste del Estado de Chihuahua. Alumnas y alumnos 1626 964 662
OBJETIVO Las alumnas y alumnos egresados de educacién madia superior de mayor impacto en la zona de influencia Alumnas y alumnos ’ 350 210 140
POSTERGADA Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior de la zona de influencia que el no se en i de atender Alumnas y alumnos 1,276 754 522
debido a la capacidad instalada
ATENDIDA Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior de mayor impacto en la zona de influencia Alumnas y alumnos o [ o

INEAGION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIVO OD04 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

F P 2025-2030

Y 5 5 ~
OBJETIVO EG20101003 - Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion inclusiva y equitativa para nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, una formacion ista, cientifica, plurilinglie e integral que mejore el bienestar de Ia poblacion e impulse el
desarrolio del pais. .
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.
Programas de Mediane Plazo 2022 -2027

OBJETIVO PS05010001 - Asegurar el acceso, iay egreso de los de todas los niveles para el derecho a la 0

UESTO DEL PROGRA

Autorizado Gasto m Autorizado _ ‘Modificado _ A m Tdegasto] _
79,910,540.51 18,013,040.66 79,910,540.51 79,908,635.68 18,013,040.66 22.54

IRDICADORES DEL PROGRAKA
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OBE

RTURA E

‘Descripcion Origen 0 Modificado Gasto Varlcion
1110199 RECURSOS DEL ESTADO : RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2.52% 2,016,339.00 2,016,338.00 .00 i 2,016,339.00
FISCALES
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 7.95% 6,352,500.12 6,352,500.12 1,742,944 .58 4,609,555.54
FISCALES
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 38.45% 30,727,522.84 30,727 522.84 8,232,570.64 22,494,952.20
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 0.00% 0.00 .00 .00 .00
FEDERALES
1522499 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 0.00% 0.00 .00 .00 .00
FEDERALES
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TEGNOLOGICA 51.07% 40,814,178.55 40,812,273.72 8,037,525.44 32,774,748.28
PUBLICA FEDERALES
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2E087C1 -CC EN ED! 6 TECNOLOGICA
Objetivos. Meta Avances del indicador {
Medlo de Supuestos
Verificacién
Nivel/ Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Formula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Re, Meta Valot Log. del Av. Trim. Valor Log. Al
Descripcion del indicador Cilculo | Frecuencla/Trayectoria |  de la Formula Medida Ll Trimestre ¥ Acumulado o
FIN Contribuir a brindar los Variacién Porcentual de VARIACION_POR Estratégico {(AAVAAI_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Las alumnas y los alumnos egresados de
servicios educativos de alumnas y alumnos inscritos CENTUAL Eficacia interno: Sistema de Control Escolar educacién media superior eligen estudiar sus
calidad aJos estudiantes de Anual AAI =Alumnas y ACUMULADO Alumnas y 1,095.00 1.39 0.00 0.00 0.00 0.00 Departamento de Servicios carreras profesi en nuesta institucion;
escuelas del Sistema Mide la variacion porcentual de ASCENDENTE Alumnos Inscritos afio alumnos Anual—
Educativo Estatal, através  alumnas y alumnos inscritos en actual
del desarrollo de ambientes €l afio actual con respecto a los AAI_1=Alumnasy  CONSTANTE Alumnas y 1,080.00 0.00 0.00
escolares que propicien el inscritos en una afo anterior Alumnos Inscritos afo alumnos
aprendizaje, fa inclusion, con la finalidad de conocer el anterior
equidad y perspectiva de crecimiento de la matricula del
género. Instituto
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
PROPOSITO  Las alumnas y los alumnos  Porcentaje de captacién de  PORCENTAJE  Estratégico (AINVAEEMS)*100 DOCUMENTO INTERNO-Carpetade  Las alumnas y los alumnos del instituto no
egresados del nivel medio  estudiantes egresados de Eficacia Indicadores en la oficina de la pierden el interés y concluyen
superior del noroeste del educacion media superlor Anual AINI = Alumnado ACUMULADO Alumnas y 337.00 0.84 0.00 0.00 0.00 0.00 Subdireccion de Planeacion satisfactoriamente sus programas de estudios
estada de chihuahua cuentan ASCENDENTE inscritos de nuevo alumnos Departamento de Control Escolar
con oportunidades para Mide el porcentaje de alumnas ingreso Anual—
acceder a la educacion y alumnos inscritos a nueve AEEMS = Alumnado  CONSTANTE Alumnas y 40,028.00 0.00 0.00
superior tecnoldgica. ingresa en relacion al total de egresado de alumnos
alumnas y alumnos egresados educacién media
de las escuelas de educacion superior
media superior de la zona de
influencia. Para determinar la
captacion alcanzada
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE P de la i PORCENTAJE Gestion (TAVTAIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Carpetade  El alumnado elige alguna de nuestras carreras
co1 ofertadas. total inscrita del Instituto. Eficiencia Indicadores en la oficina de Direccion  para continuar con su formacion profesional.
Semestral TAI = Total de ACUMULADO Alumnas y 1,095.00 100.00 905.00 82.65 905.00 82.65 Academica
Mide el porcentaje de alumnos ASCENDENTE Alumnas Inscritos alumnos Academico
y alumnas inscritos en los TAIP = Total de CONSTANTE Alumnas y 1,095.00 1,095.00 1,095.00 Semestral—
diferentes programas Alumnos Inscritos alumnos
educativos del instituto. Para pregramados
conocer la eficacia de los
programs educativos ofertados
por la institucion
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD i 6n de je de PORCENTAJE Gestion (PEA/POEA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los organismos acreditadores cuentan con
co101 educativos. educativos acreditados por Eficacia DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de disponibilidad para evaluar los programas
su buena calidad. Semestral PEA = Programas  ACUMULADO Programas 3.00 42.86 0.00 0.00 3.00 42.86 Indicadores en la oficina de la educativos ofertados en el instituto.
ASCENDENTE Educativos Subdireccion de Academica
Mide el porcentaje de Acreditados Acadéiice %
programas educativos ofertados POEA = Programas  CONSTANTE Programas 7.00 0.00 7.00 Semestral —

en el instituto y que son
reconocidos por su buena
calidad por organismos
acreditadores.

Educatives Ofertados
Acreditables
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indicador Meta Avances del Indicador
Medio de Sipuestoy
Nivel/ Nombre del Indicador / Método de Tipo/ Dimensién/ | Férmula/ Varlables Unidad de Valor Log, det Valor Log. Nasificacion
Descripeidn del Indicador | Céfculo | FrecuenciafTrayectoria | deia Formuda Clasifcanion Medida Voo Hets Timestre | A%T™ | pcumyiado | AV-Acu.
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD docente con de personat PORCENTAJE Gestion (PDC/TPD)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se presentan las condiciones necesarias para
co102 cursos de capacitacion para docente capacitado para los Eficacia DOCUMENTO INTERNO-Carpetade  llevar a cabo la capacitacién y actualizacion de
fos progi i Semestral PDC = Personal CONSTANTE Docente 55.00 85.94 43.00 67.19 43.00 67.19 Indicadores en la oficina de Desarrollo  acuerdo a las necesidades educativas.
ASCENDENTE Docente Capacitado Academico
Mide el porcentaje del personal TPD = Total Personal CONSTANTE Docente 64.00 64.00 64.00 Departamento de Desarrollo Académico
docente capacitado en los Docente Semestral—
programas educativos en
relacion al total del personal
docente, para ofrecer mayor
calidad en el servicio a los
estudiantes.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE ios & mi de imi PORCENTAJE Gestién (AS/TAE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen condiciones externas favorables para la
coz administrativos de calidad  de las expectativas del Calidad DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de n de la encuesta de calidad de
otorgados. alumnado. Semestral AS = Alumnado ACUMULADO Alumnas y 584.00 91.97 364.00 57.32 364.00 57.32 indicadores en la oficina de Recursos
ASCENDENTE Satisfecho alumnos Humanos
Mide el porcentaje de alumnado TAE = Total de CONSTANTE Alumnas y 635.00 635.00 635.00 Departamento de Calidad
satisfecho con el servicio Alumnado alumnos Semestral—
academico- administrativo Encuestado
recibida en las areas de apoyo
en relacion al total de alumnos
encuestados. Para conocer las
expectativas del alumnado.
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  imparticién de tutorias al Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE Gestion (AIT/AITME)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las alumnas y los alumnos contintian con sus
€0201 alumnado. alumnos en programas de Eficacia DOCUMENTO INTERNO-Carpetade  estudios dentro de Ia institucion.
tutorias Semestral AIT = Alumnado ACUMULADO Alumnas y 402.00 72.04 472.00 84.59 472.00 84.59 |ndicadores en la oficina de la
ASCENDENTE Inscrito en Tutorias alumnos Subdireccion Academica
e la cantidad del alumnado AITME = Total de CONSTANTE Alumnas y 558.00 558.00 558.00 Academico
inscritos en tutorias con Alumnado Inscrito en alumnos Semestral—
relacién a los inscritos en Modalidad
modalidad escolarizada con la Escolarizado

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

finalidad de conocer el
porcentaje de alumnado que
recibe el acompafiamiento por
parte de los tutores

™

e
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Gbjetives Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de Supuesios.
Nivel? Nombre g ¢ Tipo! t | Férmutat Variables Unidad de Valor Log. det Valor Log. e
on del Cilculo | FrecusnciafTrayectoria |  de la Formula Sesifcacion Wedida jrmor Reptca. il Trimeste | AT | acumutado | AV-ASK
ACTIVIDAD ion de los di i PORCENTAJE Gestion (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las instancias evaluadoras cuentan con
C€0202 académicos y realizadas a los procesos Calidad ¥ 5 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de bilidad para auditar los i
i émil inistrati Semestral AR = Auditorias ACUMULADO Auditoria SGC 6.00 100.00 4.00 66.67 4.00 66.67 |ndicadores en la oficina de la Calidady académicos-administrativos.
REGULAR CONSTANTE  Realizadas Certificacion
Mide el porcentaje de auditorias AP = Auditorias CONSTANTE Auditoria SGC 6.00 6.00 6.00 Departamento de Calidad
realizadas a los procesos programadas Semestral—
académicos y administrativos
en relacion alas auditorias
programadas, para mejorar lo
servicios que se ofrecen alos
estudiantes.
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacion del informede  Porcentaje de informes de PORCENTAJE Gestion (IARNAP)*100 DOCUMENTO INTERNG- Los entes involucrados en la realizacion de las
C0203 ivi é i Eficacia DOCUMENTO INTERNO-Carpetade  juntas cuenten con la disponibilidad de asistir a
administrativas. Trimestral IAR =informesde ~ ACUMULADO Informe 4.00 100.00 1.00 25.00 2.00 50.00 |ndicadores en la oficina de Direccion de la convocatoria de presentacion del informe.
Mide el porcentaje de informes REGULAR CONSTANTE  Actividades Planeacién
idades realizados, en Realizados Direccion de Planeacion
refacion a los informes de AP = Informe de CONSTANTE Informe 4.00 4.00 4.00 Trimestral—
actividades programados. Para Actividades
dar a conacer los avances de la Programados
institucion.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE {pfraestructura fisica Parcentaje de evaluaciones a PORCENTAJE Estratégico (EIF/EIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El proveedor ejecuta adecuadamente el plan
co3 la Eficacia § DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de de evaluacion de la Infraestructura fisica
evaluada. instalaciones y equipamiento Semestral EIF = Evaluaciones ACUMULADO Evaluaciones 2.00 100.00 1.00 50.00 1.00 50.00 |ndicadores en la oficina de Recursos  tecnologica educativa.
educativo realizadas REGULAR CONSTANTE  de Infraestructura Materiales
Realizadas Recursos Materiales e Infraestructura
Mide el porcentaje de EIP = Evaluaciones ~CONSTANTE Evaluaciones 2.00 200 2.00 Semestral —
evaluaciones a la de Infraestructura
infraestructura, instalaciones y Programadas.

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

equipamiento educativo
realizadas en relacion a las
programadas. Para conocer las
necesidades y mantener en
buen estado las instalaciones y
equipamiento.
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de
. Vetificacion pliiestos,
Nivel! Nombre def indicador / Método de Tipo / Dimensién / Férmulaf Variables Clasificacion Unidad de vator Meta Valor Log. del Av. Trim. Valor Log. Av. At
Descripeion del Indicador Calculo | FrecuenciafTrayectoria |  de la Férmula Medida Reprog. - Trimestre Acumulado i
ACTIVIDAD  Ejecucion del plan de Porcentaje de cumplimiento  PORCENTAJE  Gestion (ARPM/APPM)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las condiciones climatolagicas permite atender
C0301 mantenimiento a los bienes  al plan de mantenimiento a Eficacia . DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de las necesidades de la infraestructura del
inmuebles. los edificios Trimestral ARPM = Actividades  ACUMULADO Actividades 9.00 100.00 3.00 3333 6.00 66.67 Indicadores en la oficina de Recursos  instituto.
REGULAR CONSTANTE  Realizadas del Plan Materiales
Mide elcumplimiento del las de Mantenimiento. Recursos Materiales e infraestructura
actividades realizadas en APPM = Actividades CONSTANTE Actividades 9.00 9.00 9.00 Trimestral—
relacion a las actividades de Programadas del Plan
mantenimientos programadas a de Mantenimiento.
los edificios. Para tener
instalaciones en condiciones
Gptimas para el usa de alumnos
y alumnas.
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién de Porcentaje Porcentaje de PORCENTAJE Gestion (MELR/MELP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se encuentran disponibles en el mercado los
Co302 i al i de Eficacia DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de equipos y materiales para llevar a cabo, las
equipamiento de equipamiento de laboratorios Trimestral MELR = ACUMULADO Mantenimiento 11.00 100.00 3.00 27.27 3.00 27.27 indicadores en la oficina de L i yel imi
laboratorios. REGULAR CONSTANTE ~ Mantenimientos Oficina de Laboratorios
Mide el porcentaje del Equipo de Laboratorio Trimestral—
mantenimiento realizado al Realizados
equipamiento de laboratorio en MELP = CONSTANTE Mantenimiento 11.00 11.00 11.00
refacion al mantenimiento Mantenimientos a
programado. Para ofrecer un Equipo de Laboratorio
equipamiento en buen estada y Programados
las practicas de los alumnos y
alumnas del instituto.
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Atencién a las solicil de ici PORCENTAJE ~ Gestion (SSTA/SSTR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se presentan fallas técnicas, mecanicas o
C0303 soporte técnico a los atendidas de los servicios de Eficacia DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de electronicas en el equipo de computa y
equipas de tecnologias de la Soporte técnico Mensual SSTA = Solicitudes de ACUMULADO Solicitudes 100.00 100.00 9.00 9.00 30.00 30.00 Indicadores en la oficina de Telematica  tecnologias de la infarmacion, una vez
informacién, REGULAR CONSTANTE ~ Soporte Técnico Oficina de Telematica presentadas dichas fallas se solicitan soportes
Mide la cantidad de solicitudes Atendidas Mensual— técnicos.
de soporte ténico atendidas en SSTR = Solicitudes  CONSTANTE Solicitudes 100.00 100.00 100.00
relacion al total de solicitudes de Soporte Técnico
recibidas.Para tratar de Recibidas
mantener la infraestructura
telematica en 6ptimas
condiciones.
ion Tri Este indi varia el valor i debido a que es en base a las necesidades de soporte técnico que se presenten en el periodo a registrar.
Observaciones:
COMPONENTE Becas socio econdmicas Porcentaje de alumnos PORCENTAJE  Estratégico (ALB/TA1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos realizan su solicitud en tiempo y
co4 gestionadas becados Eficiencia DOCUMENTO INTERNO-Carpetade  forma ante nuestros mediadores para obtener
Semestral ALB = Alumnado ACUMULADC Alumnas y 656.00 59.91 522.00 4767 522.00 47.67 Indicadores en la oficina de Jefatura de el apoyo.
Mide el porcentaje de alumnos ASCENDENTE Becado alumnos Desarrollo Académico
becados en relacion al total de TAl = Total de CONSTANTE Alumnas y 1,095.00 1,095.00 1,085.00 Desarrollo Acader
alumnos inscritos. Para Alumnado Inscrito alumnos Semestral —

determinar la cantidad de
alumnos que reciben apoyo.
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Objetivos Indicador Meta Avances del indicador
Medio de Hupuacios
= Verificacién pues!
Nivel/ Nombre def Indicador 1 Método de Tipo  Dimensidn / Formula / Variables ificacion Unidad de valor Ref Heta Valor Log. del Valor Log. Av. Ac
del Cilculo | FrecuencialTrayectotia |  dela Férmula Blas Medida Rapos. Trimestre Acumulado s

Justificacion Trimestral:
Observaciones:

ACTIVIDAD de je de de PORCENTAJE Gestion (BG/BS)*100 DQCUMENTO INTERNO- Las alumnas y los alumnos elegibles se

codo1 becas. becas Eficacia i DOCUMENTO INTERNO-Carpetade  interesan en las becas que ofrece fa institucion.

Semestral BG = Solicitudes de  ACUMULADO Solicitudes 90.00 100.00 83.00 9222 83.00 92.22 |ndicadores en la oficina de Jefatura de
Mide el porcentaje de saficitides ASCENDENTE becas recibidas Desarrollo Académico
BS = Solicitudes de  CONSTANTE Solicitudes 90.00 20.00 90.00 Oficina de Desarrollo Academico

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

de becas recibidas can relacion
alas programadas. Para
determinar la cantidad de
salicitudes que se reciben para
su gestion ante las autoridades
competentes

becas programadas

%

Vil

Semestral —

o

del

en el Periodo

AN

N

v

[

N N/

0

Responsable del Programa

Su

Ing. Julian Obed Alvear Carrasco

i, ion-de Pl
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N CSERVIC T

Fortalecer la vi ién entre la Universi y los dil sectores dmi sociales y a través de diversos i de

que la insercién de los egresados de la institucion en el mercado laboral, en laborales o de

112311 - Las alumnas y los alumnos que cursan en el Instituto Tecnolégico Superior de Nuevo Casas Grandes, se enfrentan con dificultades para integrarse en el mercado laboral.

Descripcién

Totat Hombres
REFERENCIA Las alumnas y aluminos cursanda educacién superior tecnoldgica en en el Estado de Chihuahua Alumnas y alumnos 23,927 10,152 . 13,775
NO AFECTADA Las alumnas y alumnos cursando educacion superior tecnologica en zona de influencia del Estado de Chihuahua Alumnas y alumnos 22,832 9,590 13,242
POTENCIAL (AFECTADA) Las alumnas y alumnos inscritos en el Instituto Tecnolégico Superior de Nuevo Casas Grandes Alumnas y alumnos 1,085 562 533
OBJETIVO Las alumnas y alumnos inscritos en el Instituto Tecnoibgico Superior de Nuevo Casas Grandes que el programa esta en condiciones reales de atender. Alumnas y alumnos 1,085 562 533
POSTERGADA Las alumnas y alumnos inscritos en el Instituto Tecnolégico Superiar de Nuevo Casas Grandes que el programa no esta en condiciones de atender Alumnas y alumnos 4] o o
derivado de su capacidad instalada.
ATENDIDA Las alumnas y alumnos inscritos en el Instituto Tecnoldgico Superior de Nuevo Casas Grandes que el programa esta en condiciones reales de atender. Alumnas y alumnos Q 0 [}
ALINEAC EACION ESTRATEGICA
Eje Rector - Tema - Tema Transversal f: E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
de it i
OBJETIVO 0OD04 - Garantizar una educaci clusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
Plan Nacional de Desarrolio 2025-2030
ESTRATEGIA EG20101004004 - Crear las condiciones para ampliar el sistema dual de iony i6 en ion con y fortalecer la certi ion de laborales para reducir las brechas de habilidades y aumentar la oferta laboral especializada.
Plan Estatal de Desarraifo 2022-2027
OBJETIVO [E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusion, equidad y perspectiva de género.
P Plaze 2032 2027
OBJETIVO P! - Fortalecer los de vil ion insti para mejorar fa i ion que deben tener los planes de estudio en el sector productivo.

PRESUPUESTO DEL PROGR

Acumulada
Autorizado * Modiflcado ~ o T de gasto/
12,135,672.61 12,137,577.44 811,635.78 6.69

A “ Gasto *
12,135,672.61 811,635.78

CABORES DEL PROGRAN
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TITUTO TECNDLOGICO S

ERIOR DE NUEVG CASAS

GRANGES

 Fortalecer la vi on entre la Universidad y los di sectores 6 sociales y

através de diversos It de ion, que lainsercién de los egresados de ta institucion en el mercado laboral, en ici laborales o de optimas.

112311 - Las alumnas y los alumnos que cursan en el Instituto Tecnologico Superior de Nuevo Casas Grandes, se enfrentan con dificultades para integrarse en el mercado laboral.

origen Modificado Basto Varicion
1110193 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 0.00% 0.00 .00 .00 .00
FISCALES
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 0.00% 0.00 .00 .00 .00
FISCALES
1179099 OOZ*W)V).W%M mm,_w>._.)_r>._~m>w._mz>0_02mm DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 83.15% 10,090,708.16 10,090,708.16 715,541.04 9,375.167.12
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 0.00% 0.00 .00 .00 .00
FEDERALES
1522499 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 0.00% 0.00 .00 .00 .00
FEDERALES
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 16.85% 2,044,964 .45 2,046,869.28 96,094.74 1,850,774.54
PUBLICA FEDERALES
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2EQ51C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de Supuestos
Nives? Nombre def Indicador / Método de TipoiDimension/ | Formula / Vadables Unidad de Velor Log. del Valor Log. Vetificasién
Referencia Resumen Narmativo | pogcripciéndel indicador | Caloulo | FrecuenciafTrayectoria | de fa Férmula S Wedida aboe Fepron. Hem Trimestte | AT | Acumutado | AV-Acw
FIN Contribuir a brindar los Variacién porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((CFICF_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO-Carpetade  Los diferentes sectores se interesan en los
servicias de ios de 6 CENTUAL Eficacia . Indicadores en la oficina de fa acuerdos para la firma del convenio de
calidad a los estudiantes del firmados con el sector Anual CF = Convenios ACUMULADO Convenios 169.00 1267 .00 0.00 0.00 0.00 sybdireccion de vinculs coordinacién y vinculacién con el instituto.
sistema educativo estatal, a  pablico, privado y social. ASCENDENTE firmados en el afio Subdireccian de Vinculacion
través de amblentes actual Anual—
escolares que propicienel  Mide la cantidad de convenios CF_1=Convenios ~ CONSTANTE Convenios 150.00 0.00 0.00
la de vinculacién firmados con los Firmados en el afio
equidad y perspectiva de diferentes sectores en el afio inmediato anterior
genero, actual, en refacién a los
convenios firmados en el afio
inmediato anterior con fa
finalidad de conocer el
incremento de la incarporacién
de las alumnas y alumnos en el
mercado laboral
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
PROPOSITO Las alumnas y los alumnos  Porcentaje de alumnos y PORCENTAJE Estratégico (EISU/EGL)*100 DOCUMENTO INTERNOQ-Carpeta de Las y los profesionistas egresados del instituto
que cursan en el Instituto alumnas egresados Eficacia Indicadores en la oficina de la asi como las empresas atienden y calaboran
Tecnolégico Superior de incorporados(as) en el sector Anual EISL = Egresados(as) ACUMULADO Egresadas 448.00 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00 subdireccién de vinculacion. para la recopilacién de la informacion
Nuevo Casas Grandes, laborat ASCENDENTE incorporados(as) en el Subdireccion de Vinculacion
cuentan con oportunidades sector faboral Anual—
para integrarse en el Mide el porcentaje de alumnos EGL = Egresados por CONSTANTE Egresados 560.00 0.00 0.00
mercado laboral. y alumnas en el sector generacion
productivo en relacién a la lacalizados
cantidad de alumnos y alumnas
egresados(as) localizados. Para
conocer la insercion en el
sector productivo
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Planes de promocion y Porcentaje del Plan de PORCENTAJE Estratégico (APDR/APDP)*100 DOCUMENTO INTERNQ-Carpeta de Las instituciones de nivel medio superior se
co1 difusion implementados. promocion y difusion Eficacia . Indicadores en la oficina de la interesan en la oferta educativa.
aprobados Semestral APDR = Actividades ACUMULADO Actividades 10.00 100.00 5.00 50.00 5.00 50.00 sybdireccion de vinculacion
ASCENDENTE de promocion y ireccion de Vi 6ny
difusién realizados Semestral—
APDP =Actividades CONSTANTE Actividades 10.00 10.00 10.00

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

realizadas en el Plan de
Promocién y difusidn con
respecto a las actividades
programadas con fa finalidad de
ver el cumplimiento del Plan

de promocién y
difusién programadas
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g 405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2E051C1 - VINCULACIGN Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Media de
Verfficacién P
Nivel/ Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension ¢ Formula / Variables Clasificacién Unidad de Vador Reptog. Meta Valor Log.ded | 4 v Valor Log. AV, Am
Desctipcién det Indicador Cilcule FrecuencialTrayectoria de la Formula Medida Trimestre g, Acumulado 3
ACTIVIDAD  Realizacién de eventos de Porcentaje de eventos de PORCENTAJE Gestion (EPR/EPP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de Los servicios externos de contratacion se
co1o1 i6n insti i6 i Eficacia Indicadores en la oficina de la encuentren disponibles para realizar los
realizados Semestral EPR = Eventos de  ACUMULADO Eventos 12.00 100.00 6.00 50.00 6.00 50.00 subdireccién de vinculacion eventos de promocion institucional.
REGULAR CONSTANTE  Promocion realizados 5n de iony 6
Mide el porcentaje de eventos EPP = Eventos de CONSTANTE Eventos 12.00 12.00 12.00 Semestral—
de promocicn realizados en Promocién Planeados
relacion a los eventos de
pramocion planeados con la
finalidad de incrementar la
captacién de alumnos mediante
los eventos
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Promocion de las Porcentaje de alumnos y PORCENTAJE  Gestion (APAP/AIS)*100 DOCUMENTO INTERNO-Carpetade  El municipio cuenta con disponibilidad en su
co102 ivie alumnas il en Eficacia Indicadores en la aficina de la infraestructura fisica para apoyar los eventos
{culturales, civicas, actividades de promocion Semestral APAP u»EE.nmm y ACUMULADO Alumnas y 252.00 23.01 130.00 11.87 130.00 11.87 subdireccion de vinculacién del instituto.
deportivas y ambientales) ASCENDENTE Alumnos participanda alumnos Departamento de Extraescolares
Mide el porcentaje de alumnas en actividades de Semestral—
y alumnos participando en promacién
actividades de promocién en AIS = Alumnas y CONSTANTE Alumnas y 1,095.00 1,095.00 1,095.00
relacion al total de alumnos Alumnos Inscritos en alumnos
inscritos caon la finalidad de el semestre
conocer contribucion a la
formacion integral
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE ¢ de col: i6 de ios de  PORCENTAJE Estratégico (CCFRI/CCFP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe el interés de las instancias de los
coz con el sector gubernamental, Colaboracion Eficacia . DOCUMENTO INTERNO-Carpetade diferentes sectores para llevar a cabo acuerdos
productivo y social Semestral CCFR = Convenios ~ ACUMULADO Convenios 137.00 100.00 74.00 54.01 74.00 54.01 |ndicadores en la oficina de para plasmar en los convenios.
consalidados. Mide el porcentaje de ASCENDENTE de Colaboracion Subdireccién de Vinculacion
convenios de colaboracion en Firmados realizados Subdireccion de Vinculacién
el sector gubernamental, CCFP = Convenios de CONSTANTE Convenios 137.00 137.00 137.00 Semestral—
productive y social realizados Colaboracién
en relacion a los convenios de Firmados
colaboracion programados con programados
la finalidad e contribuir ala
formacién integral de las
alumnas y alumnos
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Gestién con fos sectores,  Porcentaje de los proyectos PORGENTAJE ~ Gestion (PGAIPGR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe participacion de las instancias de los
€0201 pi ivoy Eficacia DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de diferentes sectores para llevara a cabo una
social. Anual wO).u Proyectos de  ACUMULADO Proyectos 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Indicadores en la oficina de la eficiente gestian.
Mide el porcentaje de proyectos ASCENDENTE Gestion Aprobados Subdireccién de Vinculacion
de gestion aprabados con PGR = Proyectos de  CONSTANTE Proyectos 3.00 0.00 0.00 culacion

relacion a los proyectos de
Gestion realizados, con la
finalidad de conocer la eficacia
de la geston.

Gestion Realizados

Anual—
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos. Indicador Meta Avances del Indicador
Mehdoe Supuestos
Verificacion
Nivel/ " Nombre def indicador / Método de Tipo ! Dimensidn 7 Férmula / Vasiables Clasificacion Unidad de Valor Re Meta Valor Log. def Av. T Valor Log. Av. A
Céloulo | Frecuencia/Trayectoria |  deta Férmula = Medida i Trimestre VT | Acumulado e
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Capacitacion a personal Porcentaje del personal PORCENTAJE  Gestion (PDACITPDA)*100 DOCUMENTO INTERNO-Carpetade  Existe la oferta de capacitacion acorde a las
co3 i y i i} directivo y i i Eficacia Indicadores en la oficina de Recursos  necesidades de actualizacion del personal
aplicadas. capacitado. Semestral PDAC =Personal ~ ACUMULADO Personal 82.00 94.25 36.00 4138 36.00 41.38 Humanos directivo y administrativo.
ASCENDENTE Directivo y capacitado Departamento de Recursos Humanos
Mide el porcentaje de personal Administrativo Semestral—
directivo y adminsitrativo Capacitado
capacitado con realcion al total TPDA = Total de CONSTANTE Personal 87.00 87.00 87.00
del personal directivo y Personal Directivo y capacitado
administrativo Administrativo
Justificacién Trimestral:
Obsefvaciones:
ACTIVIDAD icacion de de del que PORCENTAJE (ACE/AM)*100 DOCUMENTO INTERNO-Carpetade  Las y los profesionistas SE encuentra
€0301 calidad y servicio. responde la encuesta de Indicadores en la oficina de Calidad i enla de apli ony
calidad y servicio Semestral ACE = Alumnado que ACUMULADO Alumnas y 610.00 86.06 414.00 65.20 414.00 65.20 Departamenta de Calidad s de las encuestas a fas alumnasy
REGULAR CONSTANTE  Contestala Encuesta slurnos Semestral— alumnos
Mide el porcentaje del AM = Alumnado CONSTANTE Alumnas y 635.00 635.00 635.00
alumnado que contesta la muestra alumnos
encuesta de calidad y servicio
con relacién al porcentaje del
muestreo del alumnado inscrito
para determinar la calidad del
servicio en nuestras distintas
dreas.
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Analisis de los resultados de Porcentaje de cursos de PORCENTAJE Gestion (CCE/CCP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Carpetade  Existen la disposicion de cursos de
Co302 las encuestas para capacitacion de acuerdo a los Eficacia Indicadores en la oficina de Recursos  capacitacidn externos de acuerdo a las
capacitacion del personal  analisis de resultados Semestral CCE = Cursos de ACUMULADO Cursos de. 5.00 100.00 3.00 60.00 3.00 60.00 Humanos. necesidades del personal
Directivo y Administrativo. REGULAR CONSTANTE  capaci capacitacion Departamento de Recursos Humanos
Mide el porcentaje de los efectuados Semestral—
cursos de capacitacion CCP = Cursos de CONSTANTE Cursos de 5.00 5.00 5.00
efectuados entre los cursos de capacitacion capacitacion
capacitacion planeados de planeados

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

acuerdo al analisis de
resultados de la encuesta del
clima laboral con la finalidad de
ofrecer un servicio de calidad a
los estudiantes con personal
actualizado.
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2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de Su tos.
Nivel/ Nombre def Indicador / Método de Tipo/ Dimension/ | Formula f Variables Valor Log. del Valor Log. PhpoK,
Descripeién delindicador | Ciloulo | FrecuenciafTrayectoria | de fa Formula Soelncackn Valor Repdod. Mets Trimestre | AT | acymuagp | AV Ac.
COMPONENTE yi de il i6 je de y de  PORCENTAJE Gestion (PIR/PIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de Existen necesidades de proyectos de
co4 6gico e 0 Eficacia Indicadores en la oficina de investigacion en los diferentes sectores o
innovacién con los sectores Anual PIR = ﬁ~n<,mn»cm de  ACUMULADO 10.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Subdireccion de Investigacion campos.
publicos, social y privado Mide el parcentaje de proyectos REGULAR CONSTANTE  investigacion Subdireccion de Investigacion
realizados. de investigacién realizados en Anual—
relacion a la cantidad de PIP = Proyectos de  CONSTANTE 10.00 0.00 0.00
proyectos programados con la investigacion
finalidad mantener el programados
emprendedurisma y la
innovacion tecnoldgica.
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  participacion de en de PORCENTAJE Gestion (DIPPITDI)*100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de Los decentes se interesan en las dreas de
Co401 Vi de ) i i P i Eficacia Indicadores en la oficina de innovacion e investigacion en la region.
en proyectos de Semestral D_Eu_.n Docentes ACUMULADO 29.00 87.88 15.00 45.45 15.00 45.45 gybdireccion de Investigacién
investigacion ASCENDENTE Investigadores Subdireccion de Investigacion
Participando en Semestral—
Mide el porcentaje de docentes Proyectos de
investigadores participando en Investigacién
proyectas de investigacion en TDI = Total de CONSTANTE 33.00 33.00 33.00
relacion al total de docentes
investigadores, para medir la investigadores
eficiencia de los docentes
investigadores al realizar dichos
proyectos.
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Formacion de Porcentaje de proyectos PORCENTAJE Gestion (PIAIPIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La comunidad tiene interés en el
C0402 para i Eficacia DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de ismo y la incubacion de proy
arrancar un proyecto de Anual PIA=Proyectos ~ ACUMULADO 10.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.08 jndicadores en la oficina de la Centro ~ empresariales.
innovacién, Mide el porcentaje de proyectos REGULAR CONSTANTE  Incubados en el afio de Innovacion Empresaria
empresariales incubados en al PIP = Prayectos CONSTANTE 10.00 0.00 0.00 Vinculacién
afio actual con relacion a los Anual—

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

proyectos incubados
programados, para determinar
la eficacia de apoyo a los
emprendedores.

programados en el
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Objetivos indicador Weta Avances del indicador
£ Medio de Supuestos
Nivel Nombre del Indicador | Método de Tipo/ Ditnensién! | Férmula/ Variables : Valor Log. del ¢ Valor Log. Vetificacion
Referencia _ Heslined tetetva Descripcion del Indicador _ Calculo _ FrecuencialTrayectoria | de la Formula _ glncacion _ 5 Shﬁc VBlos Repton: e Trimestre Ts M| Acumulado _ Bran

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

ing. Julian Obed Alvear Carrasco

de P

6n y

Responsable del Ente b6

M.A.P. Jesis Peéia Gala,
rector del Instituto Tecnologico uperior de N§evo Cas:

Grande,







